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Maiora (Despar Centro-Sud): ricavi
in crescita (+8,6%)

Di Alessandra Bonaccorsi - 24 Luglio 2025

Hnaan

Risultati positivi nel 2024 e importanti piani di crescita per il 2025, anno in cui Maiora (Despar
Centro-Sud) prevede 400 nuove assunzioni

112024 si chiude per Maiora (Despar Centro-Sud), gruppo attivo in Area 4 con le insegne Despar e

Altasfera, con risultati positivi: crescono infatti i ricavi dell’8,6% rispetto al 2023.

"Stiamo vivendo una fase di crescita solida e sostenibile -ha dichiarato ’Ad Pippo Cannillo-. / risultati
positivi registrati nel 2024 e nei primi mesi del 2025, sia nel canale retail che nel Cash & Carry,
confermano la bonta delle nostre scelte strategiche. Restiamo concentrati sullo sviluppo e sul
consolidamento, due pilastri fondamentali per affrontare con ambizione e responsabilita le sfide del

settore e costruire un futuro di valore per i nostri clienti, collaboratori e territori."
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| piani per la crescita

L'espansione di Maiora prosegue lungo due direttrici strategiche complementari: da un lato, la
capillarita attraverso 'apertura di nuovi punti di vendita in citta ancora da presidiare; dall’altro, il

rafforzamento della rete esistente, con interventi di valorizzazione e rinnovamento dei negozi storici.

Nel 2024 sono state effettuate oltre 450 nuove assunzioni che proseguiranno anche nel 2025, anno in

cui si prevedono oltre 400 ingressi in organico.

Digital Transformation?

Gli aggiornamenti sulle ultime
innovazioni e trend, per gestire la
trasformazione culturale in azienda e
identificare nuove opportunita di
business
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La sostenibilita

Se nel 2024 sono stati investiti oltre 38 milioni di euro in ambito green, nel 2025 si prevedono
investimenti che superano quota 40 milioni, destinati a nuove aperture, acquisizioni e ristrutturazioni
lungo tutta la rete di vendita. Un ulteriore passo verso la trasparenza e la sostenibilita & rappresentato
dalla presentazione e dal deposito della prima Relazione di Impatto di Maiora, in qualita di Societa

Benefit.

Le persone

Anche nel biennio 2024-2025, Maiora ha confermato il proprio impegno nel valorizzare le risorse umane,
ottenendo per tre anni consecutivi la certificazione Top Employer, riconoscimento riservato alle
aziende che garantiscono elevati standard nel benessere organizzativo, nella formazione e nella
crescita professionale delle persone. Inoltre, ha alimentato le azioni per la parita di genere. In questo
contesto, oltre alle politiche interne gia attive, ’azienda ha recentemente aderito e adottato la Carta

dei Valori dell’Associazione Donne del Retail.

Altasfera Despar Despar Centro Sud Maiora retail
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Alessandra Bonaccorsi

Vivo e lavoro in Sicilia, terra di spiazzanti contrasti e di straordinarie virtl. La cronaca mi ha
battezzato, il retail mi ha conquistato. Seguo I’evoluzione e lo sviluppo delle insegne food e
non food sul territorio. Amo libri, teatro e cinema in egual misura. E scrivo per lavoro e per

passione.
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